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1IZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA KRIZEVCI
ZA 2011. 1 2012.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Zajednice Sportskih udruga Krizevci (dalje u tekstu: Zajednica) za 2011. i 2012.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 27. veljae do 10. srpnja 2013.



PODACI O ZAJEDNICI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Zajednica Sportskih udruga Krizevci je sportska udruga, u koju se dragovoljno
udruzuju pravne osobe iz sustava sporta i druge pravne osobe, Cija je djelatnost znaCajna
za sport i u vezi sa sportom, radi ostvarivanja zajednickih interesa i potreba na podrucju
grada Krizevaca (dalje u tekstu: Grad). Osnovana je 1996. SjediSte Zajednice je u
Krizevcima, Ulica Ivana Zakmardija DijankovecCkog 18. U Registar udruga je upisana 1998.
pod registarskim brojem 06000256, te u Registar neprofitnih organizacija 2009. Osnovana
je s cillem razvitka i promicanja sporta na podruc¢ju Grada, poticanja vrhunskog sportskog
stvaralaStva, stvaranja uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih dometa, razvitka sportskih
aktivnosti djece i mladezi, sportsko rekreacijskih aktivnosti gradana i invalidnih osoba,
promicanja odgojnih funkcija sporta, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz
bavljenje sportom, te Sirenja olimpijskih ideala i jaCanja olimpijskog pokreta. U Zajednicu
se uclanjuju gradski sportski savezi, sportski klubovi bez sportskih saveza, te ustanove
osnovane radi obavljanja sportske djelatnosti, trgovacka drustva registrirana za obavljanje
sportske djelatnosti i druge pravne osobe, €ija je djelatnost znaCajna za sport i u vezi sa
sportom na podrucju Grada. Koncem 2011. Zajednica je imala 34 Clanice, a koncem 2012.
je imala 35 Clanica.

Djelokrug rada je utvrden Statutom. Prema Statutu, Zajednica utvrduje i ostvaruje
politiku promicanja sporta na podru€ju Grada, potiCe i promi¢e sport u skladu s
nacionalnim programom sporta osobito sport djece i mladezi, studenata i osoba s
invaliditetom, uskladuje aktivnost svojih €lanica, objedinjuje i uskladuje programe sporta te
predlaze program javnih potreba u sportu i skrbi 0 njegovom ostvarivanju, sudjeluje sa
Skolskim sportskim savezom u predlaganju programa javnih potreba za provodenje
sportskih aktivnosti djece i mladezi, skrbi o kategoriziranim sportasima, sudjeluje u
ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora i drugo. Odlukom Grada o nacinu
koriStenja i upravljanja objektom odmaraliSta u Pagu (dalje u tekstu: odmaraliste) iz lipnja
1999., navedeno odmaraliSte je, bez naknade, dano na koriStenje i upravljanje Zajednici,
koja ga moze koristiti za pruzanje usluga smjesStaja i prehrane, te za organiziranje
sportskih, kulturnih i drugih zabavnih i rekreacijskih sadrzaja za svoje korisnike.

Tijela Zajednice su skupStina, izvrSni odbor, nadzorni odbor, predsjednik,
dopredsjednik i glavni tajnik. Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja. Izvrsni odbor
je izvrSno i upravno tijelo. Nadzorni odbor Zajednice obavlja nadzor nad financijskim
poslovanjem i ukupnim radom Zajednice. Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik, a u
njegovoj odsutnosti dopredsjednik. Od lipnja 1999. i u vrijeme obavljanja revizije
predsjednik Zajednice je Josip Siki¢. Od sijeénja 2009. i u vrileme obavljanja revizije,
tajnika Zajednice je Drazenko Kovaci¢. Koncem 2012. Zajednica je imala sedam
zaposlenika.

Sredstva za financiranje djelatnosti Zajednice su ostvarena od donacija iz proracuna
Grada, Zupanije i pojedinih opéina, donacija pravnih i fizickih osoba, pruzanja usluga, te
od prihoda od imovine.



Planiranje

Zajednica je izradila prijedloge programa javnih potreba u sportu za 2011., odnosno
za 2012. u kojima je planirala provodenje sliedecih programa: turnir u malom nogometu,
proglasenje najboljih sportasa, Skola klizanja, utrka povodom dana Grada, olimpijski
festival djecjih vrtica, turnir kvartova, Skola plivanja, gradske sportske igre polaznika djecjih
vrtica i osnovnih Skola, zupanijski maraton, te sportski kampovi za polaznike osnovnih
Skola. Posebno je sastavljen program rada odmaralista kojim je Zajednica u skladu s
gradskom odlukom o nacinu koriStenja i upravljanja objektom odmaraliSta planirala
organizirati Skolu plivanja, Skolu u prirodi, ljetovanje djece osnovnih Skola, zimske
pripreme sportasa, izlete kulturno umjetnickih drustava, likovnu koloniju, sindikalne izlete
te ljetovanje umirovljenika u pred i posezoni. Prijedlog programa Zajednice za 2011. je
prihvacen na sjednici gradskog vije¢a u prosincu 2010., odnosno za 2012. u prosincu
2011.

Financijskim planom za 2011. prihodi i rashodi su planirani u iznosu 2.473.259,00 kn,
te izmjenama financijskog plana u iznosu 2.470.259,00 kn. Za 2012. prihodi i rashodi su
planirani u iznosu 2.819.635,00 kn, te izmjenama financijskog plana u iznosu 2.779.635,00
kn.

Prihodi za 2011. su ostvareni u iznosu 2.472.050,00 kn, §to je za 1.791,00 kn ili 0,1%
viSe od planiranih, a rashodi u iznosu 2.374.739,00 kn, Sto je za 95.520,00 kn ili 3,9%
manje od planiranih.

Prihodi za 2012. su ostvareni u iznosu 2.723.888,00 kn, §to je za 55.747,00 kn ili
2,0% manje od planiranih, a rashodi u iznosu 2.666.666,00 kn, Sto je za 112.969,00 kn ili
4,1% manje od planiranih.

Financijski izvjestaji

Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno racunovodstvo neprofitnih organizacija. Za 2011. i 2012. su sastavljeni
sliedeci financijski izvjestaji: lzvjeStaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija,
Bilanca i Biljeske.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija

Prema podacima iskazanim u lzvjeStaju o prihodima i rashodima neprofitnih
organizacija za 2011., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 1.747.687,00 kn, $to je za
584.752,00 kn ili 25,1% manje u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi za 2012. su
ostvareni u iznosu 2.723.888,00 kn, $to je za 976.201,00 kn ili 55,9% viSe u odnosu na
prethodnu godinu.

U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.



Tablica broj 1

Ostvareni prihodi

u kn

Redlji Prihodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2011. za 2012. (4/3)

1 2 3 4 5
1. Prihodi od pruzanja usluga 673.751,00 766.870,00 113,8
2. Prihodi od ¢lanarina 130.680,00 17.450,00 13,4
3. Prihodi od financijske imovine (kamate) 791,00 1.093,00 138,2
4. Prihodi od donacija 941.265,00 | 1.909.409,00 202,9
4.1, (?ggg‘;'fm; s;‘r’;?)ﬁ;rr‘:\/fd'”'ca lokalne i podruéne | gg, 565,00 | 1.734.635,00 | 196,1
49 E;?Egl od trgovacCkih druStava i drugih pravnih 50.000,00 42.107,00 84.2
4.3. | Drugi prihodi od donacija 6.600,00 132.667,00 -
5. Drugi prihodi 1.200,00 29.066,00 -
Ukupno 1.747.687,00 | 2.723.888,00 155,9

Vrijednosno najznacaijniji su prihodi od donacija iz proraCuna Grada. Namijenjeni su
za financiranje redovne djelatnosti Zajednice i za rad udruga. U 2011. su ostvareni u
iznosu 856.964,00 kn ili 49,0%, te u 2012. u iznosu 1.608.000,00 kn ili 59,0% ukupno
ostvarenih prihoda.

Prihodi od pruzanja usluga u 2011. su ostvareni u iznosu 673.751,00 kn ili 38,6%
ukupno ostvarenih prihoda, od ¢ega se vrijednosno najznacajniji u iznosu 654.751,00 kn
odnose na sredstva ostvarena od pruzanja usluga u odmaraliStu (Skola u prirodi, u€enicke
ekskurzije, program aktivnog odmora sa sadrzajima sportske rekreacije i obuke neplivaca,
boravak sportskih klubova, usluga prehrane). Prihodi od pruzanja usluga u 2012. su
ostvareni u iznosu 766.870,00 kn ili 28,2% ukupno ostvarenih prihoda, od cega
638.350,00 kn od pruzanja usluga u odmaralistu.

Ostvareni prihodi za 2011. su za 584.752,00 kn maniji, a za 2012. su za 976.201,00
kn veéi u odnosu na prethodnu godinu. Razlog za ovakvo odstupanje je $to u lzvjestaju o
prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 2011. nisu iskazani pojedini prihodi (dio
prihoda od donacija i od pruzanja usluga) pa podaci o ostvarenju prihoda tekuce godine i
prethodne godine nisu usporedivi.

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija,
ukupni rashodi za 2011. su ostvareni u iznosu 1.650.376,00 kn, Sto je za 589.582,00 kn ili
26,3% manje u odnosu na prethodnu godinu. Za 2012. su ostvareni u iznosu 2.666.666,00
kn, Sto je za 1.016.290,00 kn ili 61,6% viSe u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima.



Tablica broj 2

Ostvareni rashodi

ukn
Redrji Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks

broj za 2011. za 2012. (4/3)

1 2 3 4 5

1. Rashodi za zaposlene 651.116,00 635.245,00 97,6
2. Materijalni rashodi 873.345,00 893.452,00 102,3
2.1. Naknade troSkova zaposlenicima 37.925,00 48.606,00 128,2
2.2 [:2:7;?%2{22%":;3';gzegféﬁ;”'Ck'm HizvrSnim 8.566,00 174800 | 20,4
2.3. Naknade volonterima 0,00 0,00 -
2.4. Naknade osobama izvan radnog odnosa 117.783,00 98.255,00 83,4
2.5. Rashodi za usluge 354.902,00 369.130,00 104,0
2.6. Rashodi za materijal i energiju 324.432,00 328.533,00 101,3
2.7. Drugi nespomenuti materijalni rashodi 29.737,00 47.180,00 158,7
3. Rashodi amortizacije 16.989,00 37.851,00 222.8
4. Financijski rashodi 11.926,00 8.001,00 67,1
5. Donacije 12.000,00 954.277,00 -
6. Drugi rashodi 85.000,00 137.840,00 162,2
Ukupno 1.650.376,00 | 2.666.666,00 161,6
Visak prihoda 97.311,00 57.222,00 58,8

Visak prihoda nad rashodima za 2011. iznosi 97.311,00 kn i za 2012. iznosi
57.222,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina iznosi 146.511,00 kn, te viSak
prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju iznosi 301.044,00 kn.

Vrijednosno znacajniji rashodi za 2011. se odnose na materijalne rashode u iznosu
873.345,00 kn ili 52,9% i rashode za zaposlene u iznosu 651.116,00 kn ili 39,5% ukupno
ostvarenih rashoda. U 2012. se odnose na rashode za donacije u iznosu 954.277,00 kn ili
35,8%, materijalne rashode u iznosu 893.452,00 kn ili 33,5% i rashode za zaposlene u
iznosu 635.245,00 kn ili 23,8% ukupno ostvarenih rashoda. Vrijednosno najznacajniji
materijalni rashodi za 2011. i 2012. se odnose na rashode za usluge (u tome usluge
prijevoza, tekuceg i investicijskog odrzavanja i komunalne usluge) i rashode za materijal i
energiju (u tome namirnice i drugi materijal, plin, elektricna energija). Rashodi za donacije
za 2012. se odnose na prijenose sredstava ¢lanicama (redovna djelatnost, programi
klubova i plasmani na natjecanjima, struéno usavrSavanje sportskih djelatnika) u iznosu
876.277,00 kn, kapitalne donacije (za nabavu kombi vozila) u iznosu 68.000,00 kn i
donacije Zajednici sportskih udruga Zupanije (mala sportska $kola) u iznosu 10.000,00 kn.

Ostvareni rashodi za 2011. su za 589.582,00 kn manji, a za 2012. su za
1.016.290,00 kn veci u odnosu na prethodnu godinu. Razlog za ovakvo odstupanje je Sto
u lzvjeStaju o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 2011. nisu iskazani
pojedini rashodi (donacije sportskim klubovima i drugi rashodi) pa podaci o ostvarenju
rashoda tekuce godine i prethodne godine nisu usporedivi.



b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2011., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 388.212,00 kn, a na dan 31. prosinca 2012. u
iznosu 545.441,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora koncem

2011. i 2012.

Tablica broj 3

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
. Stanje Stanje
R;g?' Opis 31. proéinca 31. pro;inca “22/‘33';5
2011. 2012.
1 2 3 4 5
1. Nefinancijska imovina 99.740,00 217.680,00 | 218,2
2. Financijska imovina 288.472,00 327.761,00 | 113,6
2.1. Novac u banci i blagajni 251.878,00 312.889,00 124,2
2.2. Potrazivanja 36.594,00 14.872,00 40,6
Ukupno imovina 388.212,00 545.441,00 | 140,5
3. Obveze 144.391,00 244.398,00 | 169,3
3.1. Obveze za rashode 86.112,00 73.814,00 85,7
3.2. Obveze za kredite 58.279,00 0,00 -
33 gc;gggﬁgo plac¢anje rashoda i prihodi buduceg 0,00 170.584,00 )
4, Vlastiti izvori 243.821,00 301.043,00 | 123,5
Ukupno obveze i vlastiti izvori 388.212,00 545.441,00 | 140,5

Nefinancijska imovina iskazana koncem 2011. u iznosu 99.740,00 kn se odnosi na
postrojenja i opremu. U odnosu na prethodnu godinu je vec¢a za 63.105,00 kn ili 172,3%.
Povecanje se odnosi na nabavku opreme za odmaraliste u ukupnom iznosu 80.095,00 kn
(kuhinjski aparati i oprema). U 2012. nabavljen je automobil u iznosu 136.000,00 kn i
kuhinjska oprema u iznosu 19.791,00 kn, te je vrijednost nefinancijske imovine koncem
2012. vecéa za 118,2%.

Financijska imovina iskazana za 2011. u iznosu 288.472,00 kn se odnosi na
novCana sredstva na Ziro raCunu u iznosu 251.878,00 kn i na potrazivanja u iznosu
36.594,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu je vec¢a za 101.002,00 kn ili 53,9%.
Potrazivanja se odnose na potrazivanja za predujmove u iznosu 21.202,00 kn i
potrazivanja od kupaca u iznosu 15.392,00 kn. Financijska imovina iskazana za 2012. u
iznosu 327.761,00 kn se odnosi na nov€ana sredstva na ziro racunu u iznosu 312.889,00
kn i na potraZivanja u iznosu 14.872,00 kn. PotraZivanja od kupaca iznose 13.225,00 kn,
od €ega je do vremena obavljanja revizije (travanj 2013.) naplac¢eno 5.800,00 kn.

Obveze za rashode iskazane koncem 2011. u iznosu 86.112,00 kn se odnose na
obveze za zaposlene (placa, porezi i doprinosi) u iznosu 65.728,00 kn, obveze prema
dobavljagima u iznosu 18.598,00 kn i ostale obveze za materijalne i financijske rashode u
iznosu 1.786,00 kn. Obveze za rashode iskazane koncem 2012. u iznosu 73.814,00 kn se
odnose na obveze za zaposlene (placa, porezi i doprinosi) u iznosu 48.582,00 kn, obveze
prema dobavlja¢ima u iznosu 18.880,00 kn i ostale obveze za materijalne i financijske
rashode u iznosu 6.352,00 kn. Do vremena obavljanje revizije (travanj 2013.) placene su
obveze prema dobavlja¢ima u iznosu 13.372,00 kn.
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Obveze za kredite koncem 2011. iznose 58.279,00 kn. Na temelju odluke upravnog
odbora Zajednica je u lipnju 2011. s poslovhom bankom zaklju€ila ugovor o dugoronom
kreditu u iznosu 70.000,00 kn za nabavu opreme (konvencijska pecnica) za odmaraliste.
Otplata kredita je ugovorena u roku tri godine u tromjese¢nim obrocima. Do konca 2012.
kredit je u cijelosti otplacen.

Prihodi buducih razdoblja u iznosu 170.584,00 kn se odnose na primljenu donaciju
od Hrvatskog olimpijskog odbora (kombi vozilo nabavne vrijednosti 136.000,00 kn) u
iznosu 126.934,00 kn i unaprijed pla¢ene usluge koriStenja odmaralista u iznosu 43.650,00
kn. Vrijednost kombi vozila se priznaje u prihode razmjerno troSkovima amortizacije u
razdoblju koriStenja.



II. REVIZIJA ZA 2011. | 2012.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja i poslovnih knjiga,

- analizirati ostvarenje prihoda, rashoda i plana,

- provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

- provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava, te

- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Zajednice,

- ocjena pravilnosti (namjenskog koriStenja) i svrsishodnosti koriStenja sredstava
dobivenih iz lokalnog proracuna.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa,
te dokumentacija i informacije o poslovanju Zajednice. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola radi odredivanje revizijskog pristupa. Podaci iskazani u
financijskim izvjeStajima su usporedeni s podacima iz ranijeg razdoblja i s planom, s ciljem
utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja rizika, koriStene su objave u
elektronskim medijima. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje sluze
kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene zakona i
propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izraCun i analizu znacajnih
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupci. Obavljena
je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacCajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe revizije su
koriSteni izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti Zajednice. Provjerena je dokumentacija u
vezi obraCuna pla¢a i naknada za zaposlene, donacija ¢lanicama, ulazni racuni i druga
dokumentacija. Obavljeni su razgovori s tajnikom i predsjednikom Zajednice, te pribavljena
obrazlozenja odgovornih osoba o pojedinim poslovnim dogadajima.



Nalaz za 2011. i 2012.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

sustav unutarnjih kontrola, planiranje i raunovodstveno poslovanje, financijski izvjestaiji,
prihodi, rashodi, te imovina i obveze.

Obavljenom revizijiom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na

planiranje i raCunovodstveno poslovanje, te rashode.

1.1

Planiranje i raCunovodstveno poslovanje

Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno racunovodstvo neprofitnih organizacija.

Planiranje

Financijskim planom za 2011. su planirani prihodi i rashodi u iznosu 2.470.259,00 kn,
te financijskim planom za 2012. u iznosu 2.779.635,00 kn. Planirani prihodi za 2011.
se najveé¢im dijelom odnose na prihode od donacija iz prorauna Grada u iznosu
1.455.624,00 kn i za 2012. u iznosu 1.663.000,00 kn.

U financijskom planu uz prihode i rashode nisu navedeni racuni utvrdeni propisnim
racunskim planom za neprofitne organizacije, dok se njihovo ostvarenje u poslovnim
knjigama prati po vrstama prihoda i rashoda iz racdunskog plana neprofitnih
organizacija. Opisni nazivi pojedinih prihoda i rashoda u financijskom planu nisu u
skladu s nazivima iz raCunskog plana za neprofithe organizacije. Rashodi su
planirani po sljede¢im grupama: rashodi za tekuée poslovanje Zajednice, programe
Zajednice, donacije Clanicama, te za poslovanje Zajednice. Takoder su navedeni
izvori financiranja. Unutar grupa, pojedini rashodi su planirani pojedinac¢no, pojedini
skupno za viSe vrsta rashoda, a kod pojedinih programa nije navedena vrsta
rashoda, nego naziv programa s planiranim iznosom rashoda. U poslovnim knjigama
pojedini prihodi i rashodi nisu evidentirani na odgovaraju¢im rac¢unima kako je to
propisano racunskim planom neprofitnih organizacija. Zbog neprimjenjivanja racuna
iz raCunskog plana za neprofitne organizacije kod planiranja, te nepravilne primjene
racuna iz racunskog plana za pojedine vrste prihoda i rashoda kod evidentiranja u
poslovnim knjigama, nije moguca usporedba ostvarenih i planiranih prihoda i
rashoda.

Za potrebe rasporeda financijskih sredstava za redovno poslovanje ¢lanica Zajednice
za tekucu godinu, Zajednica pocetkom godine prikuplja od ¢lanica programe rada i
financijske planove za teku¢u godinu, te realizacije programa rada i izvieS¢a o
financijskom poslovanju za prethodnu godinu. Na temelju prikupljenih podataka i
programa, donosi se prijedlog raspodjele sredstava za redovno poslovanje ¢lanica. S
obzirom da Zajednica nema akt, kojim bi bili utvrdeni kriteriji za raspodjelu financijskih
sredstava Clanicama Zajednice za obavljanje njihove djelatnosti i realizaciju
odredenih programa, nije moguce utvrditi nacin raspodijele financijskih sredstava.
Prema odredbi €lanka 47. Statuta, izvrSni odbor u okviru svojih nadleznosti, izmedu
ostalog, predlaze kriterije za izradu programa i dodjelu financijskih sredstava
Clanicama.
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Zajednica je u ozujku 2012., te veljaCi 2013. sastavila godiSnje izvjeStaje o
financijskom poslovanju i izvrSenju programa rada za 2011. i 2012. U godiSnjim
financijskim izvjeStajima su navedeni ostvareni prihodi i rashodi i usporedba s
planiranim veliCinama. Financijski izvjestaji o ostvarenim prihodima i rashodima nisu
usporedivi s donesenim financijskim planovima.

Drzavni ured za reviziju nalaze primjenu racuna iz raCunskog plana za neprofitne
organizacije kod izrade financijskog plana i pra¢enja ostvarenja financijskog plana.
PredlaZze donoSenje kriterija za raspodjelu financijskih sredstava Clanicama
Zajednice.

Evidentiranje poslovnih dogadaja

Poslovni dogadaji se evidentiraju prema rasporedu ra¢una iz racunskog plana za
neprofitne organizacije, ali pojedini prihodi i rashodi u poslovnim knjigama, te
financijskom izvjestaju o prihodima i rashodima nisu evidentirani na odgovarajuéim
raCunima iz raunskog plana. Za 2011. su to prihodi od donacija Zajednice sportova
Koprivni€¢ko-krizevacke Zupanije, kotizacija za sudjelovanje na nogometnim turnirima,
prihodi od prodaje ulaznica i dio prihoda iz prorauna Grada u ukupnom iznosu
137.581,00 kn, te rashodi za sluzbena putovanja zaposlenika, dio naknade osobama
izvan radnog odnosa (doprinosi za zdravstvo), naknade za obavljanje stru¢ne prakse
i dio rashoda za boraviSnu pristojbu u ukupnom iznosu 33.457,00 kn. Za 2012. su to
prihodi od donacija Zajednice sportova Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, dio kotizacija
za sudjelovanje na nogometnim turnirima, dio prihoda iz proraCuna Grada, dio
prihoda od sponzorstva i od donacija drugih pravnih osoba u ukupnom iznosu
139.660,00 kn, te rashodi za sluzbena putovanja zaposlenika, dio naknade osobama
izvan radnog odnosa (doprinosi za zdravstvo) i naknade za obavljanje stru¢ne prakse
u ukupnom iznosu 25.834,00 kn. Prema odredbi ¢lanka 21. Uredbe o racunovodstvu
neprofitnih organizacija (Narodne novine 10/08 i 7/09), raCunskim planom za
neprofitne organizacije su utvrdene brojéane oznake i nazivi pojedinih rauna po
kojima su neprofitne organizacije obvezne knjigovodstveno iskazivati imovinu,
obveze i izvore vlasniStva, te prihode i rashode.

U poslovnim knjigama i financijskim izvjestajima za 2011. su iskazani ukupni prihodi u
iznosu 1.747.687,00 kn, a rashodi u iznosu 1.650.376,00 kn. Revizijom je utvrdeno
da su prihodi ostvareni u iznosu 2.472.050,00 kn, a rashodi u iznosu 2.374.739,00
kn, Sto je za 724.363,00 kn viSe od iskazanih prihoda i rashoda. Nisu iskazani prihodi
iz proratuna Grada u iznosu 613.660,00 kn, Zajednice sportova Koprivni¢ko-
krizevaCke Zupanije u iznosu 48.935,00 kn, pruzanja usluga u iznosu 32.640,00 kn i
prihodi od donacija u iznosu 29.128,00 kn, te rashodi za donacije ¢lanicama u iznosu
691.723,00 kn i ostali nespomenuti rashodi u iznosu 32.640,00 kn. Prema
odredbama ¢lanka 3. Uredbe o raCunovodstvu neprofitnih organizacija,
racunovodstvo neprofitnih organizacija, propisano navedenom Uredbom, temelji se
na opce prihvacenim nacelima tocnosti, istinitosti, pouzdanosti i pojedinacnom
iskazivanju pozicija. Prema odredbama c&lanka 20. navedene Uredbe, prihodi i
rashodi se priznaju uz primjenu racunovodstvenog nacela nastanka dogadaja, te
prema odredbama c¢lanka 65. iste Uredbe, financijski izvjeStaji moraju pruziti
objektivnu i realnu sliku financijskog polozaja i poslovanja neprofitne organizacije.
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Drzavni ured za reviziju nalaze iskazivanje prihoda i rashoda u poslovnim knjigama i
financijskom izvjestaju o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija na raCunima
propisanim racunskim planom za neprofitne organizacije, te iskazivanje svih
ostvarenih prihoda i rashoda uz primjenu raCunovodstvenog nacela nastanka
dogadaja u skladu s odredbama Uredbe o raCunovodstvu neprofitnin organizacija,
kako bi financijski izvjestaji pruzili objektivhu i realnu sliku financijskog polozaja i
poslovanja Zajednice.

- Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave

Poslovni dogadaji su evidentirani na temelju knjigovodstvenih isprava koje
nedvojbeno pokazuju nastale poslovne promjene, odnosno na temelju vjerodostojnih,
istinitih, urednih i prethodno kontroliranih knjigovodstvenih isprava, osim blagajnickog
poslovanja, koje nije vodeno u skladu s nacelima urednosti i vjerodostojnosti, jer
sastavljene blagajniCke izvjeStaje, uplatnice i isplatnice nisu ovjerile osobe zaduZene
za kontrolu, te isplatnice nisu potpisom ovjerili primatelji nov€anih sredstava. Prema
odredbi Clanka 9. Uredbe o racCunovodstvu neprofitnih organizacija, knjizenje i
evidentiranje poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama, temelji se na vjerodostojnim,
istinitim, urednim i prethodno kontroliranim knjigovodstvenim ispravama. Isprava za
knjizenje je uredna kada se iz nje nedvosmisleno moze utvrditi mjesto i vrijeme
njezina sastavljanja i njezin materijalni sadrzaj, Sto znaci narav, vrijednost i vrijeme
nastanka poslovne promjene povodom koje je sastavljena. Vjerodostojna je isprava
koja potpuno i istinito odraZzava nastali poslovni dogadaj. Zakonski predstavnik, ili
osoba koju on ovlasti, potpisom na ispravi ili memoriranom Sifrom ovlastenja jamci da
je isprava istinita i da realno prikazuje poslovnu promjenu odnosno transakciju.

Drzavni ured za reviziju nalaze u poslovnim knjigama evidentiranje poslovnih
dogadaja na temelju urednih, vjerodostojnih i prethodno kontroliranih
knjigovodstvenih isprava,u skladu s odredbama Uredbe o racunovodstvu neprofitnih
organizacija.

Zajednica je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju.

Rashodi

Ukupni rashodi za 2011. su ostvareni u iznosu 1.650.376,00 kn, a za 2012. u iznosu
2.666.666,00 kn. Rashodi za zaposlene za 2011. su ostvareni u iznosu 651.116,00
kn, a odnose se na rashode za bruto plac¢u u iznosu 519.177,00 kn, doprinose na
placu u iznosu 102.239,00 kn i ostale rashode za zaposlene u iznosu 29.700,00 kn.
Za 2012. su ostvareni u iznosu 635.245,00 kn, a odnose se na rashode za bruto
placu u iznosu 522.826,00 kn, doprinose na plaéu u iznosu 88.019,00 kn i ostale
rashode za zaposlene u iznosu 24.400,00 kn.

Pla¢a zaposlenika je uredena Pravilnikom o radu, Pravilnikom o utvrdivanju osnovice
place i koeficijenta sloZzenosti radnih mjesta i ugovorima o radu. Navedeni akti nisu
medusobno uskladeni. Pravilnikom o utvrdivanju osnovice placée i koeficijenta
slozenosti radnih mjesta je utvrdeno da placu zaposlenika Cini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice (5.252,90 kn) koji se uveéava za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Ugovorima o radu za zaposlenike na neodredeno vrijeme je utvrden iznos bruto
place, a za zaposlenike na odredeno vrijeme iznos neto place. Pla¢a, prema
odredbama cClanka 84. Zakona o radu (Narodne novine 149/09 i 61/11), je pla¢a u
bruto iznosu. I1znos bruto plaée, utvrden ugovorima o radu, maniji je od iznosa bruto
place utvrdene Pravilnikom o utvrdivanju osnovice place i koeficijenta slozenosti
radnih mjesta. U 2011. i 2012. zaposlenicima na neodredeno vrijeme je obraCunana i
isplacena placa u skladu s Pravilnikom o utvrdivanju osnovice place i koeficijenta
slozenosti radnih mjesta, osim za jednog zaposlenika (voditelj Skole nogometa),
kojem je bruto placa obraCunana u iznosu utvrdenom ugovorom o radu.
Zaposlenicima na odredeno vrileme, placa je obraCunana u skladu s ugovorima o
radu. Prema odredbi ¢lanka 7. Zakona o radu, ako je neko pravo iz radnog odnosa
razli€¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vije€a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije drugacije receno.

Rashodi za naknade troSkova radnicima (naknade za sluzbena putovanja, prijevoz
na posao i s posla, struéno usavrsavanje) za 2011. su ostvareni u iznosu 37.925,00
kn, a za 2012. u iznosu 48.606,00 kn. U okviru navedenih rashoda, naknade za
sluzbena putovanja za 2011. su iskazane u iznosu 10.087,00 kn, a za 2012. u iznosu
9.180,00 kn. Dnevnice u iznosu 3.400,00 kn u 2011. i 2.550,00 kn u 2012. su
obraCunane i isplacene zaposleniku (glavni kuhar u odmaraliStu) za odlazak u
odmaraliste, iako je prema ugovoru o radu odmaraliSte mjesto njegovog rada.
Pravilnikom o unutarnjem redu u Zajednici u opisu poslova je navedeno da glavni
kuhar obavlja poslove u odmaralistu, te da osim u ljetnoj sezoni, obavlja poslove
kuhara i izvan sezone (zimske pripreme sportasa, izleti kao i u drugim programima
koje organizira Zajednica ili Grad, zimski turnir u malom nogometu i slicno), a sto
ugovorom o radu nije uredeno. Prema odredbi ¢lanka 13. Zakona o radu, ugovor o
radu mora sadrzavati, izmedu ostalog, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno
mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razli€itim mjestima.

Rashodi za donacije €lanicama za 2011. su ostvareni u iznosu 703.723,00 kn. Od
toga je 662.595,00 kn evidentirano u okviru obveza i nije iskazano kao rashod,
29.128,00 kn je doznaceno jednoj ¢lanici, a nije evidentirano kao obveza €lanici i nije
iskazano kao rashod, dok je 12.000,00 kn iskazano kao rashod u poslovnim
knjigama. Za 2012. su rashodi za donacije ostvareni u iznosu 954.277,00 kn. Odnose
se na tekuée donacije (donacije ¢lanicama 876.277,00 kn i Zajednici sportskih
udruga za malu sportsku Skolu 10.000,00 kn) u iznosu 886.277,00 kn i kapitalne
donacije u iznosu 68.000,00 kn. Financijskim planovima za 2011. i 2012. su utvrdeni
godisnji iznosi za donacije pojedinim ¢lanicama za redovnu djelatnost. Sredstva su u
pravilu doznaCena u planiranom iznosu. Pojedinim ¢&lanicama, koje nisu ispunile
obvezu prema Zajednici, doznaceno je manje od plana. Jednoj Clanici su sredstva
doznacena u vec¢em iznosu od planiranog. Za 2011. je vise doznaceno 29.128,00 kn
i za 2012. je viSe doznaCeno 36.482,00 kn. Iznos viSe doznaCenih sredstava
odgovara ukupnom iznosu ulaznih ra¢una za komunalne usluge (voda, smece), koji
glase na Zajednicu i koji su evidentirani kao rashodi za komunalne usluge Zajednice.
Zajednica je mjesecno, po primitku racuna za komunalnu uslugu, Clanici doznacCavala
nov€ana sredstva u visini obraunane komunalne usluge. U financijskom planu
Zajednice su planirani rashodi za komunalne usluge Zajednice, a ne donacija Clanici.
Financijskim planom ¢lanice nisu planirani rashodi za komunalne usluge. Isporucitelj
komunalne usluge je donio odluke o donaciji, kojima Zajednici donira iznos u visini
troSkova komunalnih usluga za 2011. i 2012.
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U prosincu 2011. je donesena odluka izvrSnog odbora, kojom se spomenutoj Clanici
isplacuje predujam u iznosu 20.000,00 kn, te ¢e se za navedeni iznos umanijiti
planirana sredstva za redovnu djelatnost za 2012.

Financijskim planom za 2012. su planirana sredstva u iznosu 90.000,00 kn, a
ostvarena su u iznosu 109.270,00,00 kn, §to je za 19.270,00 kn viSe od planiranih. 1z
financijskog plana i izvrSenja plana nije vidljivo jesu li planirana sredstva Clanici
umanjena za odobreni predujam.

Drzavni ured za reviziju predlaze izvrSavanje rashoda za donacije Clanicama za
redovnu djelatnost u skladu s financijskim planom kojim su utvrdena godisnja
financijska sredstva za pojedine Clanice. Predlaze se medusobno uskladenje akata
kojima se ureduju place zaposlenika. Nalaze se ugovorom o radu, za radno mjesto
koje nije stalno ili glavno radno mjesto, napomenuti da se rad obavlja u razli€itim
mjestima, u skladu sa Zakonom o radu. Predlaze se ugovorom o radu utvrditi
vremensko razdoblje za rad u razliitim mjestima, kako bi se obracun i isplata
troSkova sluzbenog putovanja obavljali u skladu s propisima.

2.2. Zajednica je prihvatila nalaz DrZzavnog ureda za reviziju.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Zajednice za 2011. i 2012. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. Izrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciliem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sljedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- Financijskim planom za 2011. su planirani prihodi i rashodi u iznosu 2.470.259,00

kn, te financijskim planom za 2012. u iznosu 2.779.635,00 kn. Nazivi pojedinih
prihoda i rashoda u financijskom planu nisu istovjetni nazivima iz raCunskog
plana za neprofithe organizacije. Plan ne sadrzi ni brojcane oznake racuna iz
racunskog plana za neprofitne organizacije. Rashodi su planirani po grupama
(tekuce poslovanje, programi, te donacije uz navodenje izvora financiranja).
Unutar grupa su pojedini rashodi planirani pojedina¢no, pojedini skupno za vise
vrsta rashoda, a kod pojedinih programa nije navedena vrsta rashoda. Kod
evidentiranja pojedinih prihoda i rashoda nije dosljedno primijenjen propisani
racunski plan. Zbog neprimjenjivanja racuna iz racunskog plana za neprofitne
organizacije kod planiranja, te nepravilne primjene raCuna za pojedine vrste
prihoda i rashoda kod evidentiranja u poslovnim knjigama, nije moguca
usporedba ostvarenih i planiranih prihoda i rashoda.
U poslovnim knjigama i financijskim izvjeStajima za 2011. su iskazani ukupni
prihodi u iznosu 1.747.687,00 kn i rashodi u iznosu 1.650.376,00 kn. Revizijom je
utvrdeno da su prihodi ostvareni u iznosu 2.472.050,00 kn, a rashodi u iznosu
2.374.739,00 kn, Sto je za 724.363,00 kn vise od iskazanih prihoda i rashoda.
Neiskazani prihodi i rashodi se odnose na prihode od donacija iz proracuna
Grada i drugih pravnih osoba, prihode od pruzanja usluga, te rashode za donacije
Clanicama i ostale nespomenute rashode. (tocka 1. Nalaza)

- Financijskim planovima za 2011. i 2012. utvrdeni su godi$nji iznosi za donacije
pojedinim ¢lanicama za redovnu djelatnost. Sredstva su doznacena u planiranom
iznosu (pojedinim ¢lanicama koje nisu ispunile obvezu prema Zajednici i manje),
osim kod jedne Clanice kojoj su sredstva doznaCena u ve¢em iznosu u odnosu na
planirano. Za 2011. je doznaceno 29.128,00 kn, a za 2012. je doznaceno
36.482,00 kn vise. (tocka 2. Nalaza)

Zajednica je sportska udruga u koju se dragovoljno udruzuju pravne osobe iz
sustava sporta i druge pravne osobe, Cija je djelatnost znacCajna za sport i u vezi sa
sportom, radi ostvarivanja zajedni¢kih interesa i potreba na podru¢ju Grada. Cilj
zajednice je razvitak i promicanje sporta na podru¢ju Grada, poticanje vrhunskog
sportskog stvaralastva, stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih dometa,
razvitak sportskih aktivnosti djece i mladezi, sportsko rekreacijskih aktivnosti gradana
i invalidnih osoba, promicanje odgojnih funkcija sporta, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje sportom, te Sirenje olimpijskih ideala i jacanje olimpijskog
pokreta.
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Koncem 2012. u Zajednicu je bilo uclanjeno 35 udruga. Zajednica ima sedam
zaposlenika. Zajednicu predstavlja i zastupa predsjednik, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik Zajednice. Duznost predsjednika Zajednice od lipnja 1999. obavlja
Josip Siki¢, a poslove tajnika Zajednice od sijeénja 2009. Drazenko Kovagié.
Financijskim planom za 2011., planirani su prihodi i rashodi u iznosu 2.470.259,00
kn, a za 2012. u iznosu 2.779.635,00 kn. Prihodi za 2011. su ostvareni u iznosu
1.747.687,00 kn, a za 2012. u iznosu 2.723.888,00 kn. Vrijednosno su najznacajniji
prihodi iz proraCuna Grada. Rashodi su u 2011. ostvareni u iznosu 1.650.376,00 kn,
a u 2012. u iznosu 2.666.666,00 kn. Vrijednosno znacajniji rashodi su donacije
Clanicama, materijalni rashodi i rashodi za zaposlene. Visak prihoda nad rashodima
za 2012. iznosi 57.222,00 kn. Preneseni viSak prihoda iz prethodnih godina iznosi
243.822,00 kn, te viSak prihoda raspoloziv u sljedecem razdoblju iznosi 301.044,00
kn. Koncem 2012. ukupne obveze iznose 244.398,00 kn, a odnose se na obveze za
rashode u iznosu 73.814,00 kn, te naplacene prihode buducih razdoblja u iznosu
170.584,00 kn. Uloga Zajednice je ostvarena sastavljanjem i provodenjem prijedloga
programa javnih potreba u sportu, kojim je obuhvaéena redovna aktivnost raspodijele
financijskih sredstava sportskim udrugama, organizacija Skole plivanja i ljetovanja
djece i odraslih u odmaralistu, te razliCiti sportski programi za djecu i odrasle.
Zajednici su Clanice dostavile godiSnja izvjeS¢a o koriStenju sredstava. Revizijom za
2011. i 2012. utvrdene nepravilnosti i propusti, koji se odnose na planiranje i
raCunovodstveno poslovanje, te rashode, utjecale su na izraZzavanje uvjetnog
misljenja.



